PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA |

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEX COMPLEMENTAR N.° 010/2011
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 001 DE 10/01/2011)

DISPOE SOBRE O VALOR DA UNIDADE PADRAO
DE VALOR - UPV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sac Joao da Mata, Estado de Minas
Gerais, faz saber que a Cdmara Municipal aprova e eu, em seu nome
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar o valor
da “Unidade Padrao de Valor - UPV"” para R$ 7,35 (sete reais
virgula trinta e cinco centavos), em conformidade com o Paragrafo
Unico do artigo 67 da Lei Municipal Comp!ementar n.© 002 de 22 de
agosto de 2007.

Art. 2° - Esta lei entrarda em vigor na data de sua
publicagao, ficando revogadas as disposigdes em contrario, retroagindo
seus efeitos a 1.0 de janeiro de 2011.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o conhecimento
e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tao
inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de S3o0 Jodo da Mata/MG, 21 de janeiro

%ﬁu{r (o
Laciano reira Franco

Prefeito Municipal

de 2011.

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEI COMPLEMENTAR N.° 011/2011
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002 DE 10/01/2011)

ALTERA O ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N.° 002
DE 22 DE AGOSTO DE 2007, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS E DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA MATA/MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de S3o0 lcdo da Mata, Estado de Minas
Gerais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu, em seu nome
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.9 - Fica o Chefe do Poder Executive Municipal autorizado a
alterar o Anexo Il da Lei Complementar n.° 002 de 22 de agosto de
2007, no numero de vagas de 03 para 05 no cargo em comissdo de
Chefe do Setor de Salde Publica.

Art. 2,2 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo
da Mata, Estado de Minas Gerais autorizado a realizar a alteragao e
incluir diretamente no corpo da Lei Complementar n.© 002 de 22 de
agosto de 2007, no seu Anexo II.

Art. 3.9 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigbes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a guem o conhecimento
e execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo
inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Mata/MG, 21 de janeiro de
2011,

L
Luciano Moréira Franco
Prefeito Municipal

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.© 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122



" PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 012 de 08 de abril de 2011
(Projeto de Lei Complementar N.° 003/2011)

ALTERA O ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR
N.° 002 DE 22 DE AGOSTO DE 2007, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
MATA/MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Joao da Mata, Estado de Minas Gerais,

faz saber que a Camara Municipal aprova e eu, em seu nome sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a alterar
o Anexo II da Lei Complementar n.° 002 de 22 de agosto de 2007, no nimero de
vagas de 05 para 06 no cargo de Chefe de Servigos.

Art. 2.° - Fica criado o Cargo em Comissdo de Diretor de Biblioteca, com
recrutamento amplo, para cumprir 40 (quarenta) horas semanais, percebendo
mensalmente a importancia de 90 (noventa) UPV’s.

Art. 3.° - Fica criado o Cargo em Comissdo de Diretor de Enfermagem do
PSF, com recrutamento amplo, para cumprir 40 (quarenta) horas semanais,
percebendo mensalmente a importancia de 125 (cento vinte cinco) UPV’s.

Art. 4.° - Fica criado o Cargo em Comissio de Diretor do Setor de Satide
Bucal, com recrutamento amplo, para cumprir 40 (quarenta) horas semanais,
percebendo mensalmente a importancia de 272 {duzentas setenta duas) UPV’s.

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

Art. 5.° - Fica criado o Cargo em Comissdo de Diretor de Controle de
Qualidade e Tratamento de Agua junto a ETA, com recrutamento amplo, para
cumprir 40 (quarenta) horas semanais, percebendo mensalmente a importincia
de 145 (cento quarenta cinco) UPV’s.

Art. 6.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo da
Mata, Estado de Minas Gerais autorizado a realizar a alteracdo e incluir
diretamente no corpo da Lei Complementar n.° 002 de 22 de agosto de 2007 ¢
Seus anexos.

Art. 7.° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o conhecimento e
execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente
como nela se contém.

Prefeitura Municipal de So Jodo da Mata/MG, 08 de abril de 2011.

< /é//ﬁ‘i?da’? LA isen

¢ Fuciano Méfeifa Franco
Prefeito Municipal

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.© 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122




Lei Municipal Complementar N° 012 de T CLF
08/04/2011 Y45
o
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento
Estado de Minas Gerais Quadro de Cargos em Comisséao
Anexo i
Cargos N° de Recrutamento CO§ Igo Yenamento | Jomada
Cargos Nivel UpPv Semanal
Assessor 1 Amplo PMSJM | 154 oacse
Chefe do Dpto de Agricultura 1 Amplo PMSJM It 154 40
Chefe do PSF 1 Amplo PMSJM Hi 820 40
Chefe de Controladoria 1 Amplo PMSJM IV 154 40
Chefe de Departamento 5 Amplo PMSJM V 121 40
Diretor de Escola 1 Amplo PMSJM VI 125 20
Diretor do Dpto de Recursos Mumanos 1 Amplo PMSJIM VI 278 40
Diretor do Dpto de Tributagéo 1 Amplo PMSJM Vil 218 40
Assessora Pedagogica 1 Amplo PMSJM IX 241 40
Secretario Municipal 9 Amplo PMSJIM X - %iiﬁifio
Chefe Assisténcia Social 1 Amplo PMSJM XI 154 40
Chefe de Enfermagem 1 Ampilo PMSJmM Xl 250 40
Chefe de Nutrigao 1 Amplo PMSJM X1 154 40
Chefe de Servigos 6 Amplo PMSJM XIV 82 40
Chefe da Tesouraria 1 Amplo PMSJM XV 264 Dedacao
Chefe do Setor de Salde Publica 5 Amplo PMSJM XVI 410 20
Chefe do Setor Bucal 1 Amplo PMSJM XVII 410 20
Chefe do Setor de Psicologta 1 Amplo PMSJIM XVill 250 40
Diretor Municipal 9 Amplo PMSJIM XIX 241 40
Assessor Contabil 1 Amplo PMSJM XX 438 40
Diretor de Biblioteca 1 Amplo PMSJM XXi 90 40
Diretor de Enfermagem do PSF 1 Amplo PMSJM XXII 125 40
Diretor do Setor de Saude Bucal 1 Amplo PMSaM XX 272 40
E;r?tgt::an;:ncigt:jc;leAdgi;)ualidade 1 Amplo PMSJM XXIV 145 40



Lei Municipal Complementar 012 de 08/04/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA MATA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

ANEXO VI - Descricdo de Cargos em Comissao

CARGO: ASSESSOR

Pré-Requisito

Habilidade em relac6es com a comunidade em geral.

Recrutamento

Amplo.

Descri¢cdo Sumaria

Assessoramento ao gabinete.

Descrigdo Detalhada

Assessoria ao gabinete em sua relagdo com a comunidade.
Atendimento de partes pela prefeitura.

Desenvolvimento de agbes nas areas de promogao do bem estar publico.
Relagbes com 6rgaos municipais de outros municipios, estaduais e federais, no interesse do municipio.
Apoio & aga0 dos diversos setores da prefeitura, de modo a compatibilizar as diversas areas de atuag&o em favor do interesse da

comunidade.

Outras tarefas correlatas determinadas peio Chefe do Poder Executivo.

CARGO: CHEFE DE CONTROLADORIA

Pré-Requisito

Ensino Médic completo.

Recrutamento

Amplo.

Descricao Sumaria

Controlar despesas do municipio.

Descri¢ao Detalhada

Controlar as despesas de todos 0s setores da prefeitura.
Autorizar as despesas de cada setor da Administragdo.
Ligagao direta com o Chefe do Poder Executivo

Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

Pré-Requisito

Conhecimento na area de atuagao.

Recrutamento

Amplo.

Descri¢ao Sumaria

Chefia e Coordenacéo da area de sua atuagéo.

Descrigao Detalhada

Chefia e Coordenacéo do respectivo setor.

Distribuigéo de tarefas.

Acompanhamento e avaliagdo de desempenho.
Treinamento de servidores sob sua chefia.

Organizagéo de trabalhos.

Execucéo de servigos de competéneia do setor.
Relatérios informativos a chefia imediata.

Guarda e manutenc¢éo de ferramentas e outros materiais.




Operacao de maquinas e equipamentos
Outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

Pré-Requisito

Curso Superior na area de Educacéo.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Sumaria

Diretora.

Descri¢io Detalhada

Chefia e Coordenagao da Escola Municipal sob sua responsabiiidade.
Qutras atividades correlatas.

CARGQ: CHEFE DO Di

EPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Pré-Requisito

Conhecimento na area de atuagio.

Recrutamento

Amplo.

Descri¢ao Sumaria

Zona Rural

Descri¢ao Detalhada

Implantar e executar o programa de apoio ac pequeno produtor rural do municipio.

Cumprir a rotina de trabalho e auxilio na execugao dos projetos com a EMATER no municipio.
Supervisionar e fiscalizar agdes que visem a melhoria das condi¢tes das familias rurais do municipio.
Cadastrar os produtores rurais do municipio, para acompanhar as safras agricolas anuais.

Realizar todos os atos inerentes ac seu cargo.

Qutras aitvidades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Pré-Requisito

Ensino Méadio Completo.

Recrutamento

Amplo.

Descricao Sumaria

Departamento de Pessoal.

Descri¢do Detalhada

Desempenhar e coordenar todas as fungbes relativas ac Departamento de Pessoal da Administracao Publica.
Auxiliar as Autarquias ou Orgaos equivalentes, principaimente a contabilidade, junto &8 Administragéo Publica.
Elaborar a folha de pagamento dos servidores e prestadores de servigos da prefeitura municipal.

Elaborar e transmitir dados referentes a folha de pagamento junto aos 6rgaos competentes e rede bancaria.
Verificar direitos e deveres do quadro de funcionarios da prefeitura.

Outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAQ

Pré-Requisito

Ensino Médio Completo.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Sumaria

Exercer tarefas da area de fiscaliza¢8o de tributos municipais.

Descrigio Detalhada

Orientar o publico em geral na area de sua compentécia.
Atividades fiscais de Tributagdo Fazendaria.

Elaborar termos de agao e verificagao fiscal.

Expedir notificagbes previstas em Lei.

Outras atividades correlatas.




CARGO: CHEFE DO PSF

Pré-Requisito

Médico.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Sumaria

Coordenacéo do PSF

Descrigao Detalhada

Coordenar as atividades profissionais com curso superior que atuam no PSF.

Outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSORA PEDAGOGICA
Pré-Requisito Formagao de Nivel Superior na area da educacao.
Recrutamento Amplo.

Descrigdo Sumaria

Orientagéo Educacional e Supervisao de Ensino.

Descrigdo Detalhada

Orientacao educacional dos alunos da rede de ensino municipal.
Assisténcia ao educador,

Orientac&o familiar para o apoio ao educando;

Orientagéo e supervis&o do trabalho docente dos professores;
Planejamento de atividades pedagogicas;

Elaboragéo de material de apoio pedagégico,

Qutras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE A

SSISTENCIA SOCIAL

Pré-Requisito

Curso superior em Assisténcia Social.

Recrutamento

Amplo.

Descrigio Sumaria

Assisténcia aos necessitados.

Descrigio Detalhada

Superviosionar agdes de governo com relacdo a assisténcia social.
Outras atividades correlatas.

CARGQ: CHEFE DE ENFERMAGEM

Pré-Requisito

Curso Superior em Enfermagem.

Recrutamento

Amplo.

Descrigao Sumaria

Supervisor de enfermagem.

Descrigido Detathada

Supervisionar os servigos de enfermagem, junto ac municipio;
Quitras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE NUTRICAO

Pré-Requisito

Curso Superior de Nutric&o.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Sumaria

Fiscalizagéo e Controle.

Descri¢do Detalhada

Supervisionar a merenda escolar servida aos alunos do ensino fundamental

Qutras atividades correlatas.

3 )

CARGO: CHEFE DE SERVIGOS

174

Pré-Requisito [Conhecimento da rea de sua atuagéo.




Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Sumaria

Chefia dos servigos da respectiva area.

Descrigao Detalhada

Planejamento € Administragéo;

Distribuig&o de tarefas;

Orientagao e treinamento em servicos;

Acompanhamento de desempenho e avaliagéo;
Apontamento de servicos prestados;

Execugao de servicos nas respectivas areas de atucagao;
Outras atividades correlatas.

CARGQ: CHEFE DA TESOURARIA

Pré-Requisito

Ensino Médio Completo

Recrutamento

Amplo

Descri¢gao Sumaria

Controles de Tesouraria.

Descrigao Detalhada

Controladoria financeira de entrada e saida de valores;
Elaboragdo de minuta de receitas e despesas;
Controle de contas bancarias;

Emiss&o de cheques

Depositos e transferéncias bancarias;

Realizac&c de pagamentos;

Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SAUDE PUBLICA

Pré-Requisito

Meédico

Recrutamento

Amplo

Descrigao Sumaria

Chefia de Setores de Saude Publica do Municipio

Descrigio Detalhada

Coordenar as atividades de saude a nivel municipal;

Chefia em areas da saude municipal;

Atendimento da saide municipal;

Participagdo em programas de desenvolvimento do municipic na drea da sadde municipal;
Execugao de atividades relativas a area da salde municipal,

Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SAUDE BUCAL

Pré-Requisito

Cirurgido Dentista

Recrutamento

Amplo

Descrigao Sumaria

Chefia de Setores de Satide Publica Bucal do Municipio

Descrigio Detalhada

Coordenar as atividades de saude bucal a nivel municipal;
Chefia em areas da saude bucal municipal,
Atendimento da salde bucal municipal,




Participagac em programas de desenvolvimento do municipio na érea da saude bucal municipal;
Execugao de atividades relativas a area da saude bucal municipal;
Qutras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PSICOLOGIA

Pré-Requisito

Psicélogo

Recrutamento

Amplo

Descricao Sumaria

Chefia do Setor de Psicologia do Municipio

Descricao Detalhada

Coordenar as atividades de Psicologia a nivel municipal;

Chefia em areas de Psicologia municipal;

Atendimento na area de Psicologia municipal;

Participacdo em programas de desenvolvimento do municipio na area da Psicologia municipal,
Desenvolver atividades de Psicologia nos setores da educagao, salde e assisténcia social do municipio;
Qutras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR MUNICIPAL

Pré-Requisito

Conhecimento na area de atuagéo.

Recrutamento

Amplo

Descricao Sumaria

Chefia e coordenacdo da area de sua atuagéo

Descri¢ao Detalhada

Chefia e coordenacao da respectiva secretaria;

Distribuicdo de tarefas;

Assessoria ao gabinete do secretario;

Desenvolvimento de agdes nas areas de sua secretaria;

Relagdes com érgaos municipais de outros municipios, estaduais e federais;

Apoio a acdo dos diversos setores da prefeitura, de modo a viabilizar o funcionamento de sua secretaria;
Ligacéo direta com o Chefe do Poder Executivo;

QOutras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR CONTABIL

Pré-Requisito

Formacao Superior

Recrutamento

Amplo

Descricdo Sumaria

Atendimento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal

Descricao Detalhada

Assessoramento a area contabil,

Inscrigdo no Conselho Regional de Contabilidade;

Assessoria a secretaria municipal de finangas;

Assessoria ao Departamento de Pessoal;

Conferéncia contabil de convénios;

Cooperar com todas as areas da administragdo municipal;

Elaboragdo e execugado de atos inerentes a despesas e receitas municipais;
Ouitras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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CARGO: DIRETOR DE

BIBLIOTECA

Pré-Requisito

Formacéao Superior

Recrutamento

Amplo

Descrigdo Sumaria

Chefia e coordenacgdo da area de sua atuacao

Descrigdo Detalhada

Chefia e Coordenacao do respectivo setor;

Acompanhamento dos usuarios;

Treinamento de servidores sob sua chefia,

Relatérios informativos a chefia imediata;

Criag80 e execucéo de programas especificos para: criangas, jovens, adolescentes e idosos;
Qutras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE

ENFERMAGEM DO PSF

Pré-Requisito

Curso Superior de Enfermagem

Recrutamento

Amplo

Descrigdo Sumaria

Enfermagem

Descri¢do Detalhada

Atendimento geral aos usudrios do PSF;
Preenchimento de documentagéo relativa a sua area de atuagéo;
QOutras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO SETOR DE SAUDE BUCAL

Pré-Requisito

Curso Superior na Area

Recrutamento

Amplo

Descrigdo Sumaria

Cirurgido Dentista

Descrigdo Detalhada

Cordenar as atividades da saude bucal no municipio;
Atendimento na saide bucal no municipio;

Participagdo em programas relativos a salde bucal;

Execugao de atividades relativas & area da satde bucal municipal;
Outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE

CONTROLE DE QUALIDADE E TRATAMENTO DE AGUA

Pré-Requisito

Formag&o Superior na Area

Recrutamento

Amplo

Descrigdo Sumaria

Controle Total da ETA

Descrigdo Detalhada

Chefia e coordenagéo do setor de abastecimento de 4gua,

Distribuigao de Tarefas;

Acompanhamento e avaliagéo de desempenho dos funcicnarios do setor;
Execugéo de servicos de competéncia do setor;

Apresentar relatorios de funcionamento da ETA;

Qutras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA n

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.°013/2011
(PROJETO DE LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.” 004/2011)

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVQ
MUNICIPAL A CRIAR O CARGO EM COMISSAO DT
CHEFE DO SETOR DE FISIOTERAPIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Joao da Mata, Estado de Minas Gerais, far
saber que a camara Municipal aprova e eu, em seu nome sanciono a seguinte Let:

Artigo 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de SZo Jodo da
Mata, Estado de Minas Gerais autorizado a criar o Cargo em comissdo de Chefe i
Setor de Fisioterapia, com recrutamento amplo, para cumprir 40 (quarenta) horas

semanais, percebendo mensalmente a importincia de 241 (duzentas quarenta e uma)
UPV’s.

Artigo 2.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Sao Joio =
Mata, Estado de Minas Gerais autorizado a alterar o Anexo IT e Anexo VI da o8
Complementar 002 de 22/08/2007 e suas modificacGes posteriores.

Artigo 3.° - Revogam-se todas as disposi¢bes em contrario, esta Lei em
vigor na data de sua publicagio.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem ¢
conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e =
facam cumprir, tac inteiramente como nela se contem.

Prefettura Municipal de Sao Jodo da Mata, Estado de Minas Gerais, 27
de agoste de 2011.

%ﬁﬂm o/e/f e iey)
Luciano M Fraaco
Prefeito Municipal

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/M(;

CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122
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| Lei Municipal Complementar 013/2011 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAC DA MATA Quadro de Cargos em Comissao
Estado de Minas Gerais Anexo il !
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l Cargos N® e Recrutamento Codigo VENOMeno | Jornace |
9 Cargos Nivel UPV Semane:
ASSes580F 1 Amplo PMSJM ! 154
Chefe do Dpto de Agricultura 1 Amplo PMSJM K 154 40
Chefe do PSF 1 Ampio PMSJM 11! 820 e
; N
IChefe de Controladaria 1 Ampio PMSIM IV 154 ;
]
Chefe de Departament: 5 Amplo PMSJM V 121 4%
Diretor de Escola 1 Amplo PMSJM Vi 125 :
1
iDiretor do Dpto de Recursos Humanos 1 Amplo PMSJM Vil 278
Diretor do Dpto de Tributacao i Amplo PMSJM Vil 218
Assessora Pedagogica 1 Amplo PMSJM IX 241 43
Secretario Municipal 9 Amplo PMSJIM X Heacas-o
-1
!Chefe Assisténcia Social 1 Ampio PMS.SM Xi 154 43
Cliefe de Enfermagem 1 Amplo PMSJM X 250 R
Chefe de Nutricéo 1 Amplo PMSJM Xlit 154 49
Chefe de Servigos 6 Amplo PMSJIM XiV 82 40
Chefe da Tesouraria 1 Amplo PMSJM XV 264
Chefe do Setor de Salde Publica 5 Amplc PMSIM XV 410 2)
Chefe do Setor Bucal 1 Amplo PMSJM XVl 410 20
Chefe do Sefor de Psicologia 1 Amplo PMSJM XV 250 o
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Ltitino Moreira Franco
Prefeito Municipal
TPE 492.0129.106-00
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Diretor Municipal Amplo PMSJM XIX 241 40
Assessor Contabil Amplo PMSJM XX 438 40
Diretor de Biblioteca Amplo PMSJM XXI S0 40
Diretor de Enfermagem do PSF Amplo PMSJM XXII 125 10
Diretor do Setor de Saude Bucal Ampic PMSJIM XN 272 40
Diretor de Controle de Qualidade de

Tratamento da Agua Amplo PMSJM XXIV 145 43
Chefe do Setor de Fisioterapia Amplo PMSJM XXV 241 40
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Moreira Francg

Prefeite Municigal
R A g, 106-p0




Lei Municipal Compiementar 013/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

ANEXOQ Vi - Descrigdo de Cargos em Comissdo

CARGO: ASSESSOR
Pré-Requisito Habilidade em relagées com a comunidade em geral.
Recrutamento Amplo.

Descrigdo Sumaria

Assessoramento ao gabinete.

Descrigao Detalhada

Assessoria ao gabinete em sua relagdo com a comunidade.

Atendimento de partes pela prefeitura.

Desenvolvimento de agdes nas areas de promogao do bem estar publico.
Relagdes com 6rgdos municipais de outros municipios, estaduais e federais, no interesse do municipio.
Apoio & acéio dos diversos setores da prefeitura, de modo a compatibilizar as diversas areas de atuagdo em favor do interesse da

comunidade.

Qutras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executive.

CARGO: CHEFE DE CONTROLADORIA

Pré-Requisito

Ensino Médio completo.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Sumaria

Controlar despesas do municipio.

Descrigao Detalhada

Controlar as despesas de todos os setores da prefeitura.
Autorizar as despesas de cada setor da Administragao.
Ligagao direta com o Chefe do Poder Executivo

Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

Pré-Requisito

Conhecimento na area de atuagao.

Recrutamento

Amplo.

Descrigao Sumaria

Chefia e Coordenagéo da area de sua atuagdo.

Descrigao Detalhada

Chefia e Cocrdenagéo do respectivo setor.
Distribuicéo de tarefas.

Acompanhamento e avaliagdo de desempenho.
Treinamento de servidores sob sua chefia.
Organizagéo de trabalhos.

Execucao de servigos de competéncia do setor.
Relatorios informativos a chefia imediata.

CGuarcz € manutencio de ferramentas e ouiros materizic.
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Operagao de maquinas e equipamentos
Qutras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

Pré-Requisito Curso Superior na area de Educagéo.
Recrutamento Amplo.

Descrigdo Sumaria  [Diretora

Descricdo Detalhada

Chefia e Coordenacao da Escola Municipal sob sua responsabilidade.
Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Pré-Requisito

Conhecimento na area de atuagio.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Sumdria

Zona Rural

Descrigao Detalhada

Implantar e executar o programa de apoio ao pequeno produtor rural do municipio.

Cumprir a rotina de trabalho e auxilio na execugao dos projetos com a EMATER no municipio.
Supervisionar e fiscalizar agdes que visem a melhoria das condigbes das familias rurais do municipio.
Cadastrar os produtores rurais do municipio, para acompanhar as safras agricolas anuais.

Realizar todos 0s atos inerentes ao seu cargo.

Outras aitvidades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Pré-Requisito

Ensino Médio Completo.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Sumaria

Departamento de Pessoal.

Descrigdo Detalhada

Desempenhar e coordenar todas as fungdes relativas ao Departamento de Pessoal da Administragdo Publica.

Auxiliar as Autarquias ou Org&os equivalentes, principaimente a contabilidade, junto 8 Administracéo Publica
Elaborar a fotha de pagamento dos servidores e prestadores de servigos da prefeitura municipal.

Elaborar e transmitir dados referentes a folha de pagamento junto aos 6rgaos competentes e rede bancaria.
Verificar direitos e deveres do quadro de funcionarios da prefeitura.

Qutras atividades correlat

CARGO: DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAOQ

Pré-Requisito

Ensino Médio Completo.

Recrutamento

Amplo

Descricdo Sumaria

Exercer tarefas da area de fiscalizagéo de tribuios municipais.

Descrigéao Detalhada

Orientar o piiblico em geral na area de sua compentécia.
Atividades fiscais de Tributagéo Fazendaria.

Elaborar termos de agéo e verificagéo fiscal.

Expedi notificagdes previsias em el

Pt}
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CARGO: CHEFE DO PSF

Pré-Requisito Medico.

Recrutamento Amplo.

Descricdo Sumaria  |Coordenagio do PSF

Descri¢ido Detathada [Coordenar as atividades profissionais com curso superior que atuam no PSF.

Quitras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSORA PEDAGOGICA

Pré-Requisito Formacéo de Nivel Superior na area da educagao.

Recrutamento Amplo.

Descrigdo Sumaria Orientacéo Educacional e Supervisao de Ensino.

Descricdo Detalhada [Orientacdo educacional dos alunos da rede de ensino municipal.

Assisténcia ao educador;

Orientacao familiar para o apoio ao educando;

Orientacio e supervisao do trabatho docente dos professores;
Planejamento de atividades pedagégicas;

Elabora¢do de material de apoio pedagdgico;

Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Pré-Requisito Curso superior em Assisténcia Social.

Recrutamento Amplo.

Descrigdo Sumaria  |Assisténcia aos necessitados.

Descricao Detalhada |Superviosionar agbes de governo com relagéo a assisténcia social.

Qutras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE ENFERMAGEM

Pré-Requisito Curso Superior em Enfermagem.

Recrutamento Amplo.

Descricdo Sumaria__ [Supervisor de enfermagem.

Descrigdo Detalhada |Supervisionar os servigos de enfermagem, junto ao municipio;
Outras atividades correlatas

CARGO: CHEFE DE NUTRIGAQ

Pré-Requisito Curso Superior de Nutric8o.

Recrutamento Amplo.

Descrigdo Sumaria__ |Fiscalizagdo e Controle.

Descrigdo Detalhada Supervisionar a merenda escolar servida aos alunos do ensino fundamental

Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE SERVICOS

Pré-Reguisito [Conhecimente da area de sua atuacio

7
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Recrutamento

Amplo.

Descricdo Sumaéria

Chefia dos servicos da respectiva area.

Descricdo Detalhada

Planejamento e Administragéo;

Distribuigo de tarefas,

Orientacao e treinamento em servigos;

Acompanhamento de desempenho e avaliacéo,
Apontamento de servigos prestados,

Execucao de servigos nas respectivas areas de atucagéo;
Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DA TESQOURARIA

Pré-Requisito

Ensino Médio Completo

Recrutamento

Amplo

Descrigcdo Sumaéria

Controles de Tesouraria.

Descrigdo Detalhada

Controladoria financeira de entrada e saida de valores;
Elaboragao de minuta de receitas e despesas;
Controle de contas bancarias;

Emisséo de cheques

Depositos e transferéncias bancarias;

Realizagdo de pagamentos;,

Qutras atividades correlatas.

CARGO: CHEFEDO S

FTOR DE SAUDE PUBLICA

Pré-Requisito

Médico

Recrutamento

Amplo

Descrigdo Sumaria

Chefia de Setores de Saude Publica do Municipio

Descrigdo Detalhada

Coordenar as atividades de saude a nivel municipal;

Chefia em areas da satide municipal;

Atendimento da salde municipal;

Participagao em programas de desenvolvimento do municipio na area da saude municipal;
Execucgao de atividades relativas a area da satde municipal;

Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SAUDE BUCAL

Pré-Requisito

Cirurgido Dentista

Recrutamento

Amplo

Descri¢cdo Sumaria

Chefia de Setores de Satde Publica Bucal do Municipio

Descrigio Detalhada

Coordenar as atividades de saude bucal a nivel municipal;
Chefia em areas da saude bucal municipal;

Atendimento da saude bucal municipal;

L
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Participacao em programas de desenvoivimento do municipio na area da salde bucai municipal,
Execugao de atividades relativas a area da salide bucal municipal;
Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE_PSICOLOGIA

Pré-Requisito

Psicélogo

Recrutamento

Amplo

Descrigao Sumaria

Chefia do Setor de Psicologia do Municipio

Descrigao Detalhada

Coordenar as atividades de Psicologia a nivel municipal;

Chefia em areas de Psicologia municipal,

Atendimento na érea de Psicologia municipal;

Participagao em programas de desenvolvimento de municipio na drea da Psicologia municipal;
Desenvolver atividades de Psicologia nos setores da educagdo, salde e assisténcia social do municipio;
Outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR MUNICIPAL

Pré-Requisito

Conhecimento na 4rea de atuagéo.

Recrutamento

Amplo

Descrigdo Sumaria

Chefia e coordenacio da area de sua atuagéo

Descrigdo Detalhada

Chefia e coordenacao da respectiva secretaria;

Distribuicdo de taretfas;

Assessoria ao gabinete do secretario;

Desenvolvimento de agbes nas dreas de sua secretaria;

Relagdes com 6rgaos municipais de outros municipios, estaduais e federais;

Apoio a acéo dos diversos setores da prefeitura, de modo a viabilizar o funcionamento de sua secretaria;
Ligagho direta com o Chefe do Poder Executivo;

Qutras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR CONTABIL

Pré-Requisito

Formacgdo Superior

Recrutamento

Amplo

Descrigdo Sumaria

Atendimento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal

Descrigdo Detalhada

Assessoramento a area contabil;

Inscrigao no Conselho Regional de Contabilidade;

Assessoria & secretaria municipal de financas;

Assessoria ao Departamento de Pessoal,

Conferéncia contabil de convénios;

Cooperar com todas as areas da administrag&o municipal;

Elaboracdo e execucdo de atos inerentes a despesas e receitas municipais;
Qutras tarefas correlatas deterrinadas pelo Chefe do Poder Fxeciitivo.
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CARGO: DIRETOR DE BIBLIOTECA
Pré-Requisito Formacéao Superior
Recrutamento Amplo

Descri¢do Sumaria

Chefia e coordenacio da area de sua atuagdo

Descrigdo Detalhada

Chefia e Coordenagao do respectivo setor;

Acompanhamento dos usuarios;

Treinamento de servidores sob sua chefia;

Relatérios informativos a chefia imediata;

Criag3o e execucéo de programas especificos para: criangas, jovens, adolescentes e idosos;
Qutras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE

ENFERMAGEM DO PSF

Pré-Requisito

Curso Superior de Enfermagem

Recrutamento

Amplo

Descrigdo Sumaria

Enfermagem

Descrigéo Detalhada

Atendimento geral aos usuarios do PSF;
Preenchimento de documentagao relativa a sua area de atuagéo;
Outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO SETOR DE SAUDE BUCAL

Pré-Requisito

Curso Superior na Area

Recrutamento

Amplo

Descrigao Sumaria

Cirurgio Dentista

Descrigio Detalhada

Cordenar as atividades da salde bucal no municipio,
Atendimento na saude bucal no municipio;

Participagdo em programas relativos & saude bucal;

Execugéo de atividades relativas & area da satde bucal municipal;
Qutras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE

CONTROLE DE QUALIDADE E TRATAMENTO DE AGUA

IPré-Requisito

Formagao Superior na Area

Recrutamento

Amplo

Descrigdo Sumaria

Controle Total da ETA

Descrigao Detalhada

Chefia e coordenagéo do setor de abastecimento de agua;

Distribuigéo de Tarefas;

Acompanhamento e avaliagao de desempenho dos funcionarios do setor;
Execugao de servigos de competéncia do setor,

Apresentar relatorios de funcionamento da ETA;

Outras atividades correiatas.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE FISIOTERAPIA

Pré-Requisito

Formagao Superior na Area

Recrutamento

Amplo

Descrigao Sumaria

Chefia do Setor de Fisioterapia

Descricao Detalhada

Coordenar as atividades da area a nivel municipal
Atendimento a paciente na area de sua formagéo

Participacdc em programas de desenvolvimento do municipio na area de fisioterapia;

Execugao de atividades relativas a area de fisioterapia
Quitras atividades correlatas.

ficiano Moreira France
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQ DA MATA

ESTADO DE MINAS GERAIS |
CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 014/2011
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.© 005/2011)

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO, POR TEMPO
DETERMINADO DE SERVIDOR PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA MATA/MG, NOS TERMOS DO INCISO IX
DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Sdo Joao da Mata/MG, por meio de seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em
Seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Para atender a necessidade temporédria de excepcional
interesse publico, a Administragdo Municipal podera efetuar contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nas condigoes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°, Para efeito desta lei considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no Municipio de Sao Jodo da Mata/MG:

1 — assisténcia a situagdo de calamidade publica;

IT - combate a surtos epidémicos;

I1I — realizacdo de recenseamento;

IV - substituigao de professores da rede publica;

V — preenchimento provisério de vagas ja existentes no Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura, enquanto da realizagac de concurso
publico;

VI — atender programas especiais e transitérios nas areas de saude
educacao, e assisténcia social, até 02 (dois) anos;

VII - execugdo de servigos que exijam notdria especializagao,
inclusive estrangeiro, nas areas técnicas, de pesquisa cientifica, tecnoldgica
e de magistério;

VIII — atender a outras situagbes de urgéncia devidamente
caracterizadas e justificadas pelo chefe do Executivo, inclusive o exercicio de

. RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 17.935.206/0001-06 B
fungBes permanentes no Municipio, bem como a substituicdo de servidores
em férias, licengas ou outras formas de afastamentos previstas em lei.

IX — outros programas do Governo Federal, Estadual e Municipal de
duracdo temporaria;

§ 19. O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei serd feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a divulgacac
pelo menos no drgdo oficial de publicacdo dos atos administrativos oficiais
do Municipio.

§ 29. As contratacOes para atender necessidades decorrentes de
- calamidade publica, bem como para a execugao de servigos que exijam
notdria especializacdo, prescindirao de processo seletivo.

§ 39. As contratagbes temporarias, nos casos especificados nesta iei

observardo 0s seguintes limites temporais:

a) Nas hipoteses dos incisos 1, 11, e VIII do caput deste artigo: até 06
(seis) meses;

b) Nas hipdteses dos incisos III e VI do caput deste artigo: até 12
(doze) meses;

¢) Nas hipoteses dos incisos IV e V do caput deste artigo: ate 24
(vinte e quatro) meses;

d) Nas hipoteses do inciso IX, as contratagdes poderao ser firmadas
peio prazo maximo de 02 (dois) anos e 06 (seis) meses, podendc
ser prorrogadas por uma Unica vez pelo mesmo prazo estipulado
nesta alinea.

§ 49. Os prazos fixados no paragrafo anterior sao improrrogaveis,
sendo extraordinariamente permitida uma 0Onica prorrogagdo, desde que ©
Chefe do Executivo Municipal, em momento oportuno, justifique e
caracterize a imprescindibilidade da prorrogagéo.

§ 59. Nas contratacbes por tempo determinado previstas nesta lei
serdo observados sempre que possivel, 0s padrdes de vencimento inicial
descritos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Plblicos
Municipais vigentes.

§ 6°. AS contratagbes somente poderdac ser realizadas mediante z
existéncia de dotagao orcamentaria especifica e respectivo saldo financeire.
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§7°. E vedado o desvio de fungiio de pessoa contratada na forma
desta lei, bem como a contratacdo de servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo da Administracdo Direta ou Indireta da unido, dos
Estados e dos Municipios.

§8°. Na hipotese de contratacdo prevista no inciso V do caput deste
artigo, a Administragdo poderd promover, improrrogavelmente, até o
término do periodo da contratacdo, concurso publico para provimento das
vagas existentes no seu Quadro Permanente de Pessoal, sob pena de
responsabilidade pela inobservancia constitucional.

§99°, No caso previsto no inciso VIII do caput deste artigo, quando se
realizar contratagdo para o exercicio de funges permanentes no Municipio,
a Administracdo fica obrigada, até o termo final da contratacao, a promover
as agdes necessarias para regularizar a situacao, seja na criagao de vagas
no seu Quadro Permanente, como também a realizagdo de concurso publico,
se necessario.

Art. 39. O recrutamento dos classificados em processo seletivo
simplificado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, serd feito mediante Portaria expedida pelo chefe do Executivo
Municipal.

§ 1°. Apds o recrutamento o classificado firmarda um contrato
temporario com a Administracdo, em regime especial, sem qualquer
incidéncia da Consolidacdc das Leis do Trabalho, cujo prazo ndo podera
ultrapassar os limites previstos no § 3 © do art. 2° desta lei.

§ 2°. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguira, sem
direitos a indenizagao:

I - pelo termino do prazo contratual;
II - por iniciativa do Municipio ou do Contratado.

§ 39, Quando extingao do contrato for de iniciativa do contratado,
devera esta ser comunicada com a antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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§ 4°. O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para
o exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungao de confianga.

Art. 4°. Aos atuais contratados pela Administragdo Municipal fica
autorizada a prorrogacao contratual por periodo igual ao primeiro vincule,
convalidando-se os atos praticados pelo Chefe do Executivo Municipal desde
01 de janeiro de 2009 até a presente data.

Art. 52 Os contratos firmados com base nesta lei poderdo ser
rescindidos a critéric da Administragao Publica.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
- Municipal n.?© 175 de 27 de janeiro de 1997 e o Capitulo VII da Lei
Complementar n.° 002 de 22 de agosto de 2007.
Art. 79, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o0 conhecimento e
execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tao
inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sao Joao da Mata, Estado de Minas Gerais, 22

de agosto de 2011.
Luciano ira Franco

Prefeito Municipal
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